UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 89/2023
z dnia 7 wrzesnia 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie Regulaminu polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) oraz § 13 wust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego wtodzi z dnia
27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Uniwersytecie Medycznym w todzi, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 72/2019 z dnia 19 wrzes$nia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie powotania Komisji do spraw przeciwdziatania mobbingowi oraz
wprowadzenia Regulaminu polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Uniwersytecie Medycznym w todzi, ze zm.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet




Zatacznik do zarzadzenia nr 89/2023
z dnia 7 wrzesnia 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

REGULAMIN POLITYKI PRZECIWDZIAtANIA
MOBBINGOWI, DYSKRYMINACIJI | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W tODZI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Kodeks pracy — ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

Komisja antymobbingowa - komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi, dziatajaca
w Uniwersytecie Medycznym w todzi, ktorej zadaniem jest rozpatrywanie zgtoszen
dotyczgcych mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, powtarzajgce sie
zachowania ze strony przetozonego, pracownika lub grupy pracownikéw, skierowane wobec
pracownika lub grupy pracownikdw, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, w tym takze majgce charakter molestowania psychicznego lub fizycznego,
wywotujgce lub mogace wywotaé upracownika zanizong samoocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdétpracownikéw lub strach pracownika;
dyskryminacja — nieréwne, gorsze traktowanie pracownika, odnoszace sie bezposrednio
lub posrednio do warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy lub tez w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika pracy zdalnej;
molestowanie seksualne — niepozgdane zachowania ze strony przetozonego lub innego
pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi seksualne lub
inne zachowania o podtekscie seksualnym, nakierowane na osiggniecie korzysci seksualnej
kosztem pracownika, wyrazane stownie lub niewerbalnie, w szczegdlnosci, gdy odrzucenie
takiego zachowania przez pracownika, do ktérego te zachowania sg kierowane, wptywa lub
moze mie¢ wptyw na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany warunkéw pracy lub
ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub ocene pracy;
za molestowanie seksualne uwazane sg réwniez opisane powyzej niepozgdane zachowania
o podtekscie seksualnym, naruszajgce zasady dobrych obyczajéw, jak rowniez zaktécajace
lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkéw stuzbowych lub stwarzajgce warunki
zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

pracownik — osobe zatrudniong w Uniwersytecie Medycznym w todzi w ramach stosunku
pracy;

Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w todzi;

procedura — niniejszy regulamin polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie;



9)

10)

sktad orzekajacy — zespot sktadajacy sie z 3 cztonkdw Komisji antymobbingowej, zajmujacy
sie konkretnym zgtoszeniem dotyczagcym mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, powotywany przez przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci przez
zastepce przewodniczgcego Komisji antymobbingowej;

zgtoszenie — zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego dokonane przez pracownika, w tym ofiare lub 3$wiadka mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, zgodnie z niniejszg procedura.

§2
Cel i zakres dziatania procedury

Wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego Ilub innych
zachowan niepozadanych w Uniwersytecie, a takze zachecanie do nich lub umozliwianie
tego typu zachowan jest zabronione i naganne. Za dziatania szkodliwe i niedopuszczalne
uznaje sie réwniez eskalowanie lub tolerowanie sytuacji konfliktowych, naruszajgcych
zasady wspotzycia spotecznego oraz dziatania naruszajgce godnos¢ pracownikow.
Postanowienia procedury majg na celu ochrone pracownikéw Uniwersytetu przed
mobbingiem, dyskryminacjg lub molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub
w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego.

Ochrona, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje wszystkich pracownikdw Uniwersytetu, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

Postanowienia procedury majg réwniez na celu ograniczenie w Uniwersytecie konfliktow
naruszajgcych zasady wspotzycia spotecznego oraz ich szkodliwych nastepstw.

Celem procedury jest takze budowanie poczucia odpowiedzialnosci wsrdod kadry
kierowniczej i pracownikéw Uniwersytetu za poprawng komunikacje oraz dobrg wspodtprace
0s0b zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach.

Rozdziat Il
Obowiazki pracownikéw

§3

Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

seksualnego poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach
z innymi pracownikami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr osobistych;

2) unikanie zachowan niepozgdanych w miejscu pracy wobec pracownikéw lub innych
0s6b, w szczegdlnosci prowadzacych do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego;

3) reagowanie na zachowania niepozadane oséb trzecich, w szczegdlnosci prowadzace
do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym odmawianie
wspotudziatu lub wspierania dziatan, ktérych elementem sg zachowania niepozadane,
w szczegdlnosci prowadzace do ww. zjawisk lub naruszajgce zasady wspodtzycia
spotecznego;

4) unikanie wchodzenia w konflikty oraz eskalacji konfliktéw;

5) ugodowe rozwigzywanie konfliktdw, na jak najwczesniejszym etapie ich rozwoju.

Kadra kierownicza Uniwersytetu jest odpowiedzialna za:



1) utrzymywanie i ksztattowanie wtasciwych relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie
wzajemnego szacunku oraz niedopuszczania do naruszenia dobr osobistych (godnosci)
pracownikéw;

2) ograniczanie ryzyka organizacyjnego oraz osobowego w zarzadzaniu pracg i ludZzmi oraz
promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspodfzycia spotecznego, postaw
i zachowan miedzy pracownikami, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozwigzywanie konfliktdw z pracownikami lub pomiedzy podlegtymi pracownikami,
bez zbednej zwtoki,

b) dawanie przyktadu wtasciwej postawy swoim zachowaniem,

c) wykazywanie otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikéw.

§4
Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne

Osoby stosujgce mobbing lub dopuszczajgce sie dyskryminacji lub molestowania
seksualnego podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa. W stosunku
do kazdego winnego pracownika mogg by¢ wyciggniete konsekwencje stuzbowe,
w szczegoblnosci w postaci: kary porzagdkowej, zmiany warunkéw pracy i wynagrodzenia lub
rozwigzania umowy o prace.

Osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie
seksualne, mogg by¢ ukarane karg porzadkowg, o ile z okolicznosci sprawy wynika, ze
wiedziaty one lub powinny wiedzie¢ o braku podstaw do takiego zgtoszenia.

Rozdziat lll
Dziatania prewencyjne

§5
Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu

Uniwersytet prowadzi aktywng dziatalnos¢ przeciwko mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z pracg, polegajaca
w szczegolnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych, o ktédrych mowa w ust. 2, majacych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu;

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych, zmierzajgcych do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

Dziatania Uniwersytetu majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji

i molestowaniu seksualnemu polegajg w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu szkolen dla pracownikéw, w formie e-learningu, z zakresu problematyki
mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego;

2) umozliwianiu pracownikom konsultacji w sprawach zwigzanych z problematyka
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego lub informowania o wszelkich
nieprawidtowosciach w tym zakresie (pracownicy mogg kierowa¢ informacje lub
pytania na adres poczty elektronicznej: komisjaantymobbingowa@umed.lodz.pl, na
pytania odpowiada¢ bedg cztonkowie Komisji antymobbingowej lub zaproszeni
eksperci);

3) tworzeniu materiatow informacyjnych na temat mobbingu, dyskryminacji
i molestowania seksualnego oraz udostepnianiu ich pracownikom;




4) prowadzeniu monitoringu relacji pracowniczych, polegajgcego w szczegdlnosci na
badaniu przyczyn odchodzenia przez pracownikdéw z pracy i cyklicznym przedkfadaniu
Rektorowi oraz Kanclerzowi raportéw w tym przedmiocie;

5) upowszechnianiu informacji o wolnych stanowiskach pracy na stronie
www.kariera.umed.pl.

Rozdziat IV
Komisja antymobbingowa

§6

Komisja antymobbingowa dziatajgca w Uniwersytecie sktada sie z co najmniej 5 cztonkdw.

Cztonkdéw Komisji antymobbingowej powotuje Rektor na okres swojej kadencji.

Obstuge administracyjng Komisji antymobbingowej zapewnia sekretarz, ktéry nie bierze

udziatu w gtosowaniu.

Zadaniem Komisji antymobbingowej jest obiektywne rozpatrzenie ztozonego zgtoszenia.

Cztonkiem Komisji antymobbingowej moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci
posiadajgca wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie problematyki dyskryminacji,
mobbingu oraz molestowania seksualnego, psychologii, psychiatrii, socjologii, etyki lub
prawa;

2) w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie
o dopuszczenie sie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, chyba
ze w wyniku przeprowadzonego postepowania zarzuty nie zostaty potwierdzone;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem oraz nie byfa ukarana karg dyscyplinarna.

W sktad Komisji antymobbingowej Rektor moze powota¢ ekspertow zewnetrznych,

w szczegolnosci z dziedziny psychologii, psychiatrii, socjologii lub prawa.

Cztonkiem Komisji antymobbingowej nie moze byc¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe, dyskryminacyjne lub molestowanie
seksualne;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o dziatania mobbingowe, dyskryminacyjne lub molestowanie seksualne;

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie
— osoby, ktdrej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Postanowienia ust. 5-7 i 11 stosuje sie w przypadku koniecznosci dokonania przez Rektora

wyboru uzupetniajgcego cztonka lub cztonkdw Komisji antymobbingowej. Kadencja nowych

cztonkow konczy sie wraz z koricem kadencji Rektora.

Wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy cztonka Komisji antymobbingowej;

2) ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Komisji antymobbingowej;

3) podjecia przez Rektora (albo upowazniong przez niego osobe) decyzji o odwotaniu
cztonka Komisji antymobbingowej; odwotanie takie moze nastgpi¢ w przypadku
powziecia uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postepowanie
cztonka Komisji antymobbingowej narusza w sposdb razgcy postanowienia procedury
albo 7e wszczeto wobec takiej osoby postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego.



10.

11.

Kandydat na cztonka Komisji antymobbingowej zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie
o spetnianiu wymagan, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3.

Komisja antymobbingowa rozpoczyna swojg dziatalnos¢ po ukonczeniu przez jej cztonkdw
szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1.

§7
Komisja antymobbingowa obraduje na  posiedzeniach. Posiedzenia  Komisji
antymobbingowej zwofuje, w tym za pomoca wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng,
jej przewodniczacy albo —w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkéw
przez przewodniczgcego — zastepca przewodniczgcego, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Komisji antymobbingowej. Obrady Komisji antymobbingowej odbywajg sie
stacjonarnie lub, za zgodg przewodniczgcego, za posrednictwem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej (aplikacja Microsoft Teams). Posiedzenia Komisji antymobbingowej maja
charakter niejawny.
Posiedzenie Komisji antymobbingowej jest utrwalane za pomocy zapisu cyfrowego,
rejestrujgcego dzwiek, a w przypadku posiedzenia on-line — obraz i dzwiek. Obok protokotu
w formie zapisu cyfrowego sekretarz sporzgdza protokdt skrocony z posiedzenia, w formie
papierowej, ktéry zawiera najwazniejsze informacje dotyczace posiedzenia i czynnosci
podejmowanych przez uczestnikdw (czas, miejsce, osoby uczestniczace, przebieg
czynnosci). Protokdt podpisujg przewodniczacy i sekretarz.
Sekretarz Komisji antymobbingowej gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postepowaniem oraz sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen.
Dla rozpatrzenia zgtoszonego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego przewodniczgcy Komisji antymobbingowej — a w przypadku jego nieobecnosci
lub niemoznosci petnienia obowigzkéw jego zastepca — wyznacza 3-osobowy sktad
orzekajacy.
Sktad orzekajgcy obraduje na posiedzeniach. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
Sktad orzekajacy rozpatruje sprawe bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 15 dni
roboczych od powotania. W bardziej skomplikowanych przypadkach, zwigzanych z duzg
iloscig materiatu dowodowego, sprawa moze byc¢ rozpatrzona w dtuzszym terminie.

Rozdziat V
Procedura w przypadku wystgpienia mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego

§8
Zgtoszenie

Pracownik, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu, ma prawo dokonaé =zgtoszenia takiego zdarzenia do Komisji
antymobbingowej.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 nie wytacza jego prawa
do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa i nie jest
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien procedury.

Zgtoszenia moze dokonac réwniez osoba posiadajgca informacje o przypadkach mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

Zgtoszenie winno by¢ wniesione na pismie (listownie lub osobiscie), z wtasnorecznym
podpisem osoby zgtaszajgcej, lub e-mailowo za posrednictwem imiennej, stuzbowe] poczty



elektronicznej. Zgtoszenie sktada sie w jednostce odpowiedzialnej za sprawy pracownicze
lub przesyta na adres e-mail, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2.

Zgtoszenia anonimowe rozpatrywane sg wytgcznie, gdy informacje zawarte w zgtoszeniu
jednoznacznie wskazujg obwinionego oraz pokrzywdzonego, a pokrzywdzony potwierdzi
wystgpienie zdarzenia; w pozostatych przypadkach pozostawiane sg bez rozpoznania.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ zwiezty opis stanu faktycznego poprzez wskazanie
w szczegdlnosci czasu i miejsca wystapienia oraz rodzaju zachowan uwazanych za mobbing,
dyskryminacje lub molestowanie seksualne, ewentualnych dowoddéw na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcéw tych zdarzen. Wzor
zgtoszenia stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Przewodniczacy Komisji antymobbingowej lub jego zastepca zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania Rektora o wptynieciu zgtoszenia.

§9
Czynnosci podejmowane przez Komisje antymobbingowa

Zadaniem sktadu orzekajgcego Komisji antymobbingowej jest ustalenie faktéw i ocena, czy
doszto do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ustalenie winnych
zdarzenia i osoby poszkodowanej, a takie sposobu rozstrzygniecia konfliktu (dziatania
interwencyjne).

Sktad orzekajgcy Komisji antymobbingowej powinien wystucha¢ wszystkich oséb
zainteresowanych i umozliwi¢ im petng swobode wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw sktadu orzekajgcego Komisji antymobbingowej zobowigzany jest do
zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu oceny konkretnych
przypadkow.

W przypadku watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajgcy Komisji
antymobbingowej moze zasiega¢ porad ekspertéw zewnetrznych.

Jesli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, sktad orzekajgcy
Komisji antymobbingowej wzywa ich na posiedzenie. Przepis § 7 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio. Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokdf, ktdry po przeczytaniu
powinien by¢ podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takie zobowigzanie
o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci, z ktdrymi zapoznat sie w toku
przestuchania.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego sktad orzekajgcy Komisji podejmuje
decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej sprawy, zwykfa wiekszoscig gtosow.

W razie uznania zgtoszenia za zasadne sktad orzekajgcy Komisji antymobbingowej okresla
niezbedne dziatania, majgce na celu zakonhczenie mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, i wnosi o ukaranie, zgodnie z § 4 ust. 1, osoby lub o0sdb, ktére
dopuscity sie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

Komisja moze uznac skarge za bezzasadna, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze zdarzenie
przywotane w skardze, cho¢ nie wyczerpuje znamion mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, jest zdarzeniem nagannym i narusza zasady wspotzycia
spotecznego oraz moze rekomendowaé pracodawcy podjecie dziatan naprawczych,
m.in. przeniesienie pracownika (w miare mozliwosci) do innej jednostki czy obowigzkowy
udziat w przedmiotowych warsztatach i szkoleniach.

Na zakonczenie obrad w danej sprawie sporzgdzany jest protokét konncowy z postepowania,
ktory stanowi powiadomienie dla Rektora, czy w danej sprawie doszto do zjawiska
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, czy tez nie. Protokdt podpisujg
przewodniczgcy i sekretarz.



10. Protokdt, o ktéorym mowa w ust. 9, powinien zawierac co najmniej:
1) ocene, czy zarzuty zawarte w zgtoszeniu okazaty sie uzasadnione;
2) sugerowany przez Komisje antymobbingowg sposdb rozwigzania problemu;
3) propozycje dotyczgce sposobu ukarania sprawcy.

11. Jezeli mozliwe jest ugodowe zatatwienie sprawy i taki sposéb jej zakorczenia nie jest
sprzeczny z przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu oraz z zasadami wspdtzycia
spotecznego, Komisja antymobbingowa w protokole koncowym moze zawrzec propozycje
skierowania sprawy do postepowania mediacyjnego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§10
Poufnos¢

1. Osoby dopuszczone do informacji zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg lub
molestowaniem seksualnym zobowigzane sg do zachowania w poufnosci wszystkich
poznanych faktéw i winny uprzednio podpisa¢ oSwiadczenie w tej sprawie.

2. Z wyltgczeniem pracownika poszkodowanego oraz pracownika obwinionego, ktérym na ich
wniosek wydaje sie kopie wnioskowanych dokumentdw, cztonkowie Komisji
antymobbingowej nie mogg kopiowa¢, udostepnia¢ lub rozpowszechniaé jakichkolwiek
dokumentéw dotyczacych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego. Dokumenty dotyczgce zgtoszonego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego lub prac Komisji antymobbingowej nie mogg by¢ kopiowane ani
udostepniane swiadkom.

3. Prawo wglagdu do protokotu oraz dokumentacji sprawy przystuguje cztonkom Komisji
antymobbingowej, pracownikowi poszkodowanemu i pracownikowi obwinionemu
o stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowanie seksualne oraz pracodawcy.

4. Dokumentacja z postepowania wraz z protokotami przechowywana jest, z zachowaniem
zasady poufnosci, przez okres 3 lat.

5. Informacje zawarte w dokumentach, stanowigce dane wrazliwe, podlegajg ochronie
przewidzianej w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.



Zatacznik
do Regulaminu polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Medycznym w todzi

(jednostka organizacyjna)

Komisja do spraw przeciwdziatania mobbingowi
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ZGLOSZENIE
1. Miejsce wystgpienia dziatan lub zachowan mobbingowych/dyskryminacyjnych/molestowania

2. Czas, w ktérym miaty miejsce dziatania lub zachowania mobbingowe/dyskryminacyjne/molestowanie
SEKSUAINE .ttt ettt et st sttt e bttt e et et et e she e ea e es et et et eae et eheeee she e ntestet et eneaneene st st s

5. Opis dziatan lub zachowan domniemanego sprawcy, sprawcéw mobbingu/dyskryminacji
/molestowania seksualnego:

6. Dowody potwierdzajgce dziatania lub zachowania mobbingowe/dyskryminacyjne/molestowanie
SEKSUAINE .ttt ettt e st st e e s et ettt ae b she e A A e R teh b e e et eRe e e b shesee e eneaben et et et eneaae s



EOAZ, dN. v e
(podpis)



